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iBienvenido a las Girl Scouts!

Nuestra mision

Girl Scouts ayuda a las nifas a desarrollar el valor, la “

confianza en si mismas y los principios para hacer ;Bienvenido a Girl Scouts y una

del mundo un lugar mejor. |
gran aventura nueva!

La Promesa de Girl Scouts Gracias a voluntarios como tu,

Por mi honor, yo trataré: una nueva generacion de ninas

De servir a Dios* y a mi patria, adquirird el valor, la confianza
ayudar a las personas en todo yel carcter que necesitan
momento, y a vivir conforme
ala Ley de Girl Scouts. para liderar sus vidas y nuestro
) mundo en el futuro. El equipo
Ley de Girl Scouts de Girl Scouts estd aqui para

Yo me esforzaré por ser . 2
: . apoyarte, pero no olvides que TU
honrada y justa cordial y -
eres suficiente -

servicial, considerada y

compasiva, valiente y ino podriamos hacer esto sin TI!
fuerte, y responsable de lo , ,
que digo y hago, y respetarme

amimismay alos Mary Mitchell y Christina Spicer,
dema’s’ respetar la autoridad, codirectoras generales de GSACPC

usar los recursos de manera prudente,
hacer del mundo un lugar mejor y ser
una hermana para toda Girl Scout

iGracias!

Colideres de tropa

Ayudan a las nifnas a alcanzar su potencial como lideres creativas y valientes
Crean un espacio donde las nifias prueben cosas nuevas sin miedo al fracaso
Ensenan lecciones que las nifas usaran en las proximas decadas

Prueban cosas nuevas junto con las ninas

Desarrollan las propias habilidades organizativas y de liderazgo, de los lideres

Se unen a una comunidad global de hermandad

*Los miembros podrdn sustituir la palabra Dios a lo que va acorde con sus propias creencias espirituales.



Lista de verificacion para los lideres nuevos de la Tropa

Comenzar una nueva tropa de Girl Scouts

iBienvenido!

Ahora eres parte del Concilio Girl Scouts-Arizona Cactus-Pine. Servimos a dos tercios del estado de Arizona, nuestro
numero de teléfono es el 602-452-7000 y nuestro correo electrénico general es reghelp@girlscoutsaz.org. Puedes
encontrar informacion y recursos adicionales en nuestro sitio web en www.girlscoutsaz.org.

Esta lista de verificacion para lideres nuevos fue desarrollada para ayudarte durante el proceso de colocacién de los
miembros y para guiarte en cada paso del camino. Mientras vayas cumpliendo con los articulos de tu lista, nosotros
estamos aqui para ayudarte a lo largo de tu progreso de formacién y colocacion de los miembros. Asegurate de
regresar a gsLearn y actualizar tu progreso del curso 607 sobre la Lista de Verificacion para lideres Nuevos. Estaras
conectado con tres sistemas de apoyo muy valiosos.

El primer sistema es nuestro especialista en colocaciéon de miembros. Puedes comunicarte con nuestro especialista
en colocacién de miembros al llamar al 602-452-7016 o por correo electronico en volunteerlearning@girlscoutsaz.
org. Como una de las siguientes tareas, deberas programar una introduccion para la colocacién de miembros lo
antes posible. Si en algin momento te quedas atorado en algun proceso de esta lista de verificaciéon, comunicate con
nosotros y podremos ayudarte con el proceso para que avances.

Nuestro especialista en colocacion de miembros te conectara con tu ejecutivo de apoyo a los miembros. Tu ejecutivo
de apoyo a los miembros es el personal que apoya a todas las tropas de tu unidad de servicio. Asegurate de guardar
la informacion de contacto de tu ejecutivo de apoyo a los miembros. Podras conocer a tu ejecutivo de apoyo a los
miembros en persona en las reuniones de lideres de tu unidad de servicio.

El dltimo sistema de apoyo que tienes es tu equipo de unidad de servicio. Una unidad de servicio es un area
geografica especificamente definida que esta disefiada para servir a las nifias y a los voluntarios de la zona de una
mejor manera. El equipo de la unidad de servicio es un grupo de voluntarios que desemperian roles especificos para
el funcionamiento de la unidad de servicio.

Todos los sistemas de apoyo antes mencionados te ayudaran durante tu primer afio como lider nuevo. Si tienes
alguna pregunta, envianos un correo electrénico a volunteerlearning@girlscoutsaz.org.

Por favor ten en cuenta: si te unes a una tropa existente, es posible que no necesites llevar a cabo todos estos
pasos. (Por ejemplo, es posible que la tropa ya tenga una cuenta bancaria configurada y, si es necesario, puede
agregarte como firmante, después de que hayas completado tu capacitacion).
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Si necesitas ayuda con algun formulario, comunicate con nuestro assistente al
cliente al 602-452-7011 o por correo electronico preguntas@girlscoutsaz.org

Lista de verificacion de 15 dias (Se debe completar en los primeros 15 dias)

o Completa la revision de antecedentes. Recibiras una invitacion por correo electronico de Asurint.

o Completa y envia el Acuerdo de voluntarios.

o Busca a un colider e invita a nifias para que se unan a tu tropa. (Asegurandote que al menos tengas dos lideres no
relacionados, para empezar una lider debe ser mujer y deben haber cinco nifnas).

o Llevar a cabo la reunién de Zoom de introduccion a la colocacion de miembros con el especialista de colocacion de
miembros. Contacta a nuestro especialista de colocacion de miembros al 602-452-7016 o
volunteerlearning@girlscoutsaz.org

o Conoce a tu ejecutivo de apoyo a los miembros (MSE, por sus siglas en inglés) y comunicate con él/ella si tienes
preguntas.

o Pide unirte al Grupo de Lideres Nuevos de GSACPC en Facebook.

o Completa la ruta de capacitacion para lideres nuevos — 607 — GSACPC Parte 1 sobre los Primeros Pasos para los
lideres Nuevos

o Reunete con tu colider para hablar sobre los detalles iniciales de la tropa y la reunion de padres/cuidadores. Utiliza las
preguntas del colider que estan disponibles en la seccién de Referencias adicionales.

o Asegurate de tener un lugar y una hora donde se lleve a cabo la reunion.

o Habla con tu especialista en colocacion de miembros: 602-452-7040 o reghelp@girlscoutsaz.org y configura el perfil
de tu tropa o llena el formulario de actualizacion de detalles de la reunidn.

Lista de verificacion de 30 dias (Se debe completar dentro de 30 dias)

o Realiza la Parte 2 de la capacitacién 607 — GSACPC sobre los Primeros Pasos de los Lideres Nuevos.

o Envia el formulario para abrir una cuenta bancaria ya que tengas dos voluntarios que hayan completado el médulo de
Administracién del Dinero de la Tropa en el trayecto de la capacitacion de los Primeros Pasos.

o Explora el kit de herramientas para voluntarios (VTK) y Usalo para empezar a planificar tu afio en las Girl Scouts.

o Encuentra la lista de tu tropa en el kit de herramientas para voluntarios (VTK) o MYGS y comunicate con los padres de
la nueva tropa para presentarte. (Este es un buen momento para preguntar si alguien esta interesado en ser un colider)

o Lleva a cabo una reunion de padres/cuidadores usando la agenda de reunion de padres que esta disponible en la
seccion de referencias adicionales. Asegurate de que los cuidadores llenen el permiso general/Formulario de historial
médico de su Girl Scout y recoge ese formulario.

o Asiste a una reunion de lideres en tu unidad de servicio; te recomendamos que asistas tU o que un representante de tu
tropa asista cada mes que se reuna tu unidad de servicio.

o Familiarizate con el sitio web de GSACPC: www.girlscoutsaz.org



https://girlscoutsaz.jotform.com/sign/233096808171055/invite/01hekbj284516126b79e8911f4
mailto:volunteerlearning%40girlscoutsaz.org?subject=
mailto:reghelp%40girlscoutsaz.org?subject=
https://www.cognitoforms.com/GirlScoutsArizonaCactusPine1/MeetingDetailUpdate
https://www.cognitoforms.com/GirlScoutsArizonaCactusPine1/MeetingDetailUpdate
http://www.girlscoutsaz.org

Lista de verificacion de 45 dias (Se debe completar dentro de 45 dias)

o Completar la capacitacion en primeros auxilios/RCP/DEA de la lista de instructores aprobados. (Debe ser un voluntario
registrado con con verificacién de antecedentes que esta presente en todas las reuniones de la tropa. No tiene que ser el
lider de la tropa.)

o Completar el curso de capacitacion (Daisy, Brownie o Junior) GSUSA Grade Level Essentials (Lo esencial para los
niveles de grado)

o Involucrar a los padres/cuidadores para que ayuden con la tropa.
o Obtener mas informacion sobre los programas de productos de su unidad de servicio.
o Establecer un Comité de la Tropa para ayudar con el Programa de Productos y/o Galletas de otofio.

o Planear y celebrar tu primera reunion de la Tropa con las nifias. Usa el Planificador Anual de la Tropas y el Conjunto de
Herramientas para Voluntarios (VTK, por sus siglas en inglés).

o Completar la configuracion de tu cuenta bancaria y realizar tu primer depésito.

o Completar el registro con nuestro especialista en colocacion de miembros al 602-452-7016 o enviar un correo
electronico a voluntarialearning@girlscoutsaz.org para programar una cita para reportarte.

o OPCIONAL: Si tienes una tropa mas joven (Daisies, Brownies o Juniors) es posible que hayan algunas Girl Scouts
mayores (Cadetes, Superiores y Ambassadors) que puedan venir a ser lideres de una actividad en las reuniones de tu
tropa. Muchas Girl Scouts mayores estan en busqueda de obtener sus premios de liderazgo (Asistente de Programas y
Voluntaria en Formacion) y estan buscando maneras de ayudar a tropas mas jovenes de Girl Scouts. Este podria ser el
momento de consultar con el gerente de tu unidad de servicio para ver si hay niflas mayores en tu unidad de servicio que
estén buscando oportunidades de trabajar con nifias mas jovenes.

Lista de verificacion de 60 dias (Se debe completar dentro de 60 dias)

o Completa el curso 607 GSACPC de Preparacion para Actividades y Viajes.
o Revisa con tu unidad de servicio sobre las proximas actividades en tu area.

o Revisa el Calendario de eventos del concilio de actividades en el sitio web de GSACPC para ver qué actividades ofrece
el Concilio.

o Continda asistiendo a las reuniones de tus lideres de unidad de servicio o envia a un representante de tu tropa para
que asista.

o Completa el curso de capacitacion 607 — GSACPC Ceremonias de Girl Scouts.
o Planea y celebra una Ceremonia de Investidura y/o Rededicacion.

o Revisar el documento de Formularios y preparacion de liderazgo que se encuentra en la seccion los recursos
adicionales.

o OPCIONAL: Después de completar el curso de 607 GSACPC Preparacion para Actividades y Viajes, si te sientes
preparado, puedes comenzar a planear una excursién con las nifias. Utiliza la progresion de viaje. Tabla que se
encuentra en el curso 607 GSACPC Preparacion para Actividades y Viajes.
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Lista de verificacion de 90 dias (Se debe completar dentro de 90 dias)

o Si las nifias estan preparadas para progresar, puede que sea el momento de realizar una excursion planeada.

o Revisa la grafica de Progresion de actividades al aire libre que se encuentra en el curso 607 GSACPC de Preparacion
para Actividades y Viajes.

o Explora la biblioteca de contenido de gsLearn y ve si hay alguna capacitacion util que te gustaria tomar. (Por ejemplo,
Dia Mundial del Pensamiento, cursos de The Daisy Petal, Bienestar Mental 101, Programa Mental Wellness Patch de
bienestar mental, Matematicas en la Naturaleza o Ready (Preparado. Resiliente.Fuerte.)

Lista de verificacion de 120 dias (Se debe completar dentro de 120 dias)

o ¢ Estas dispuesta a que mas nifias se unan a tu tropa? Si es asi, llena el Formulario de actualizacion de detalles de
la reunidn para dejarle saber al personal de colocaciéon de miembros.

o Comunicate con nuestro especialista en colocacion de miembros al 602-452-7016 o
volunteerlearning@girlscoutsaz.org para programar una cita para reportarte.

o OPCIONAL: Si planeas llevar a las nifias a hacer una actividad al aire libre, completa el Nivel 1 de la Certificacion del
Campamento de la Tropas al menos 6 semanas antes de guiar a las nifias en experiencias al aire libre aprobadas. (Es
requerido para explorar los campamentos al aire libre y para principiantes. Por ejemplo: una salida que dura medio dia o
dia completo en el exterior, comidas/refrigerios frios, no cocinar al aire libre).

Lista de verificacion de 150 dias (Se debe completar dentro de 150 dias)

o Haz la llamada final para reportarte con nuestro Coordinador de apoyo a los voluntarios para los lideres de tropas.
Puedes comunicarte con el Coordinador de apoyo a los voluntarios al 480-318-7148 o programa una llamada al enviar un
correo electrénico a volunteerlearning@girlscoutsaz.org

o OPCIONAL: Completar el Nivel 2 de la Certificacion de Campamento de la Tropas al menos 6 semanas antes de guiar
a las nifas en experiencias al aire libre aprobadas que incluyen fuego, cocinar al aire libre y acampar en tiendas de
campafa. (Esta capacitacion solo se requiere si las niflas van a acampar en una tienda de campafia o si cocinan al aire
libre usando fuentes de combustible, fogatas y seguridad con cuchillos.)
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Tabla de contenido

En promedio, los colideres de la tropa dedican de 6 a 11 horas al mes (+ 8 durante la
temporada de galletas) como voluntarios. jQueremos ayudarte a disfrutar ese tiempo al
maximo! Esta guia elimina las conjeturas de liderar una tropa.
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Como empezar

Los lideres nuevos suelen pasar las primeras semanas familiarizandose y organizando su tropa.
iAsegurate de usar la lista de verificacion que encontraras en este manual!

Organizando tu tropa

Una vez que conozcas los detalles sobre tu tropa
(cudndo y dénde se realizaran las reuniones), es
importante completar el Formulario de actualizacién
de detalles de la reunién. Una vez completado, tu
Especialista en colocacién de miembros actualizara los
detalles de la tropa.

El numero de nifias que puedes esperar en tu tropa

Como tropa nueva, se puede esperar tener entre 10 y

12 ninas. Los estudios han descubierto que este es el
“punto optimo” - lo suficientemente pequeno como para
fomentar el desarrollo individual y lo suficientemente
grande como para proveer un entorno de aprendizaje
interactivo y cooperativo. Si tu tropa no tiene
suficientes nifias asignadas o te gustaria tener un grupo
mas grande, GSACPC esta aqui para apoyarte.

;Quieres que tu tropa crezca mas?

Como lider de tropa, puedes asegurarte de que tu
tropa esté disponible en el catalogo de oportunidades
para que los miembros nuevos se inscriban a
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voluntariamente, y también puedes compartir un
enlace directo para que las nuevas familias se inscriban
directamente en tu tropa a través de tu cuenta de
myGS. Adultos y niflas por igual pueden unirse a su
tropa de esta manera. Si necesitas ayuda para hacer
crecer tu tropa, ponte en contacto con tu especialista de
colocacidn en cualquier momento del ario.

Lugar y horario de la reunion

iRecuerda, fija horarios de reunién que se ajusten a

tu agenda! Deberas elegir un lugar para las reuniones
periddicas — un parque local, una biblioteca, una
escuela, un domicilio particular, un lugar de comunidad
religiosa - la tropa puede reunirse en cualquier lugar
que siga las pautas de seguridad de GS. También
deberas decidir qué dia de la semana y con qué
frecuencia se reunira la tropa. La mayoria de nuestras
tropas se reunen dos veces al mes.

Intereses/Metas/Personalidad de la Tropa
Piensa en lo que tu tropa querra lograr este aro.

;Cuadles son algunas de tus metas? ;La tropa se centrara
en un tema durante el aflo? Queremos saber qué tipo de
actividades piensas realizar a lo largo de tu primer ano.
Cada tropa tiene una “personalidad” inica. Cuéntanos
todo lo que sea especial para tu tropa. ;Las niflas hablan
varios idiomas? ;Incluir a nifias con discapacidades o
diferencias de aprendizaje? ;Todas las nifias disfrutan
de algun deporte o actividad especifica?

Creando una tropa inclusiva
Establecer un entorno integrador que acoge a todas
las ninas, fomentar un sentido de pertenencia y
proveer un espacio seguro para todas debe ser una
prioridad fundamental. Las ninas tienen una mejor

experiencia cuando se les da una bienvenida calida
a una tropa. Consulta el curso de capacitacion
GSUSA Delivering Inclusive Program (Entregar
un programa inclusivo) en
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Capacitacion de lideres nuevos

iLa capacitacion requerida es virtual, gratuita y esta en gsLearn!
(Ubicada en tu cuenta myGS) Planea completar las tres capacitaciones dentro de tres meses.
1. 607-GSACPC Primeros Pasos para Lideres Nuevos Parte 1y 2 (obligatorio)
2. Conceptos Basicos de GSUSA Nivel de Grado Daisy/Brownie/Junior (muy recomendable)

3. 607 - GSACPC Preparacion para Actividades y Viajes (obligatorio para llevar a las nifas a
excursiones diurnas y donde pasan la noche)

4. Nivel 1de la Certificacion de Campamento de la Tropa (requerida para explorar el aire libre y
campamentos para principiantes)

Capacitacion adicional que debes conocer:

Estos cursos incluyen una cuota y la inscripcion se realiza en gsEvents

* Al menos un adulto registrado/con verificacion de antecedentes debera tomar una capacitacion
calificada en RCP/primeros auxilios.

+  Una vez que tu tropa esté lista para un viaje nocturno al aire libre o para acampar, necesitaras que un
adulto registrado/con antecedentes verificados tome el Nivel 2 de la Certificacion de Campamento
de la Tropa (Requerida para acampar o para actividades que involucren fuego).
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El sistema de apoyo de un lider nuevo

Conectarse socialmente

GSACPC New Leaders Group (Grupo de lideres nuevos) es un grupo especial de Facebook sélo para los
lideres de primer afio de GSACPC. Esta comunidad cohesiva es un excelente foro para obtener respuestas
a preguntas en tiempo real y obtener ideas para actividades durante reuniones, ideas de planificacion y
eventos de todo tipo. Un grupo especial de mentores voluntarios y miembros del personal moderan el
grupo. Este también es es un muy buen lugar para buscar ayuda en cualquier momento.

También encontraras en Facebook:

GSACPC Leaders Group (Grupo de lideres) - facebook.com/groups/gsacpc.leaders

Girl Scouts-Arizona Cactus-Pine Council - facebook.com/gsacpc

Tu sistema de apoyo

Girl Scouts tiene que ver con la hermandad. Como
lider, jno estas solo! Tu(s) colider(es) de la tropa y los
padres de familia son tu equipo principal. jCondcelos y
permiteles ayudar!

iConsulta la pagina 8 de los recursos de 4Her para
obtener mas ideas!

Tu unidad de servicio

;Qué es una unidad de servicio? Es un area definida
geograficamente que consiste en tropas de Girl Scouts
que estan en la misma comunidad. Estas tropas
cuentan con el apoyo de un equipo de unidad de
servicio.

Los equipos de las unidades de servicio estan formados
por voluntarios de Girl Scouts con experiencia que estan
alli para apoyarse mutuamente durante el afio de Girl
Scouts. El equipo incluye un gerente, un especialista en
finanzas, un equipo de productos y mas.

Estos voluntarios trabajan juntos para brindarte apoyo
ofreciendo oportunidades de actividades y eventos en
tu drea durante todo el afio. Y también llevan a cabo
reuniones mensuales para lideres.

Reuniones de la Unidad de Servicio

Estas reuniones suelen llevarse a cabo mensualmente y
pueden ser presenciales o virtuales.

* Conoce y establece contactos con otros voluntarios
* Conoce los préximos eventos y formaciones, etc.

* Comparte recursos y materiales.

Tu ejecutivo de apoyo a los miembros (MSE, por sus
siglas en inglés) puede ponerte en contacto con los
voluntarios de tu unidad de servicio.

Tu personal del Concilio GSACPC

iEstamos a tu disposicién! Tu ejecutivo de apoyo a los
miembros estara a tu disposicién durante tu primer
ano como lider de la tropa. Durante los primeros

tres meses, recibiras llamadas telefonicas y correos
electronicos de tu ejecutivo de apoyo a los miembros
y de tu coordinador de apoyo a los voluntarios para
ayudarte con el proceso de incorporacion. Si tienes
un asunto privado, un conflicto que tratar, problemas
con el registro o cualquier otra necesidad, GSACPC
puede ayudarte. Ponte en contacto con tu ejecutivo de
apoyo a los miembros o con el equipo de atencién al
cliente llamando al 602- 452-7030, o envia un correo
electrdnico a reghelp@girlscoutsaz.org.
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Colideres - Liderando juntos

Cada tropa necesita dos adultos que no

sean familiares que sean miembros de Girl
Scouts y hayan completado una verificaciéon

de antecedentes. Un amigo, un vecino, un
comparnero de trabajo u otro padre son
excelentes personas con las que puedes dirigir
una tropa. Si necesitas ayuda para reclutar a un
colider, habla con tu especialista en colocacion o
con el Ejecutivo de apoyo a los miembros.

Antes de reunirte con los padres o las nifas,
toma algunas decisiones sobre tu tropa. Una vez
que tengas la reunién con los padres/cuidadores,
los podras incluir en estas decisiones.

* Logistica de la reunion: ;Cuando, donde, con
qué frecuencia y por cuanto tiempo se reunira
la tropa?

 La tropa: ;La tropa tendra ninas en un grado o
en muchos?

* ;Qué tipo de ayuda necesitara la tropa de
parte de los padres?

+ ;Como apoyara a su propia hija durante las
actividades de la tropa?

* ;Qué tipo de comunicacion utilizaras con las
familias de la tropa?

 Finanzas de la tropa: ;Se pagaran cuotas
regulares o una cuota inicial de la tropa?
;Quién estard en la cuenta bancaria de la
tropa?

* ;Qué les gustaria que incluyeran los
componentes del uniforme de la tropa? ;Los
lideres se encargaran de comprar para todos
con los fondos de la tropa o los padres tendran
que hacerlo por su cuenta?

* Planea la reunién de padres/cuidadores.



Trabajar con padres/cuidadores

A diferencia de muchas otras actividades, para que una tropa de Girl Scouts
prospere necesita el apoyo de los padres y cuidadores.

Agenda de la reunion de padres/cuidadores

» Bienvenida y presentarse entre si y con las Girl ] PAG
yb Y :Consejos ttiles!

Scouts. Pregunta sobre cada nifia y condcelas un
poco.

Comparte la importancia que cada familia
tendra para la tropa.

Habla sobre el lugar, dia y hora de la reunidn, los
uniformes y las cuotas de la tropa (es posible
que quieras cobrarlas en la reunion).

Establece expectativas para la comunicacion
y los tiempos de respuesta y como los padres
pueden involucrarse para ayudar a la tropa
(programa 4Her).

Pide a los padres que llenen los formularios de
historial médico y los formularios de permiso
anual. Comparte la informacién de contacto para
todos los miembros de la tropa.

Habla sobre los tipos de actividades en que la
tropa participara este ano (reuniones periddicas,
excursiones, eventos, viajes de campamento).

* Responde a las preguntas de los padres.

« iNo intentes hacerlo solo! Pidele
directamente a los padres que
ayuden con la tropa - enumera las
necesidades especificas (programa
4HER).

Invita a un miembro del equipo de tu
unidad de servicio si necesitas ayuda
para esta reunion.

Prepara una hoja informativa
“Conoce a mi nina” para que

los padres puedan compartir
informacion util para trabajar con su
hija.

Si las nifas van a asistir a esta
reunion, prepara una manualidad

0 una actividad sencilla para
mantenerlas ocupadas.

Si necesitas ayuda con algun formulario, comunicate con nuestro departamento de atencion al cli-
ente al 602-452-7011 o por correo electronico preguntas@girlscoutsaz.org




Los padres y otros miembros de familia pueden desempenar un papel activo para
apoyar la experiencia de su Girl Scout. Usa esta tabla para involucrar a los padres
en tu reunion de padres.

La siguiente lista explica una serie de roles que tu tropa puede necesitar a lo largo del ano.
4Her - ;Comprométete a dedicarle 4 horas a 4Her este aro!

Ayuda necesaria Descripcion

Colabora con el lider para brindar apoyo continuo para todas las
actividades de la tropa. Debe ser miembro, se requiere verificacion

Colider o . ,
de antecedentes y capacitacion. Selecciona “Lider de la tropa” al
inscribirte.
Ayudan a los lideres en las reuniones con actividades. Los
Ayudante/conductor de conductores ayudan a llevar a las niflas a reuniones y actividades.
reuniones Se requiere membresia y verificacion de antecedentes. Selecciona

“Familia y amigos voluntarios” al inscribirte.

Ayuda a los lideres con todos los asuntos de dinero, presupuestos,
Tesorero de la Tropa depdsitos, etc. Se requiere membresia y verificacion de
antecedentes. Selecciona “Familia y amigos voluntarios”.

Coordinar y asistir a los campamentos de la tropa. Se requiere
Adulto del campamento membresia, verificacion de antecedentes y capacitacion.
Selecciona “Familia y amigos voluntarios”.

Asistir a salidas fuera del lugar habitual de reunién. Se requiere
RCP/Primeros Auxilios membresia, verificacion de antecedentes y capacitacion
certificada. Selecciona “Familia y amigos voluntarios”.

Promover y ejecutar el programa de galletas para los miembros
Gerente de galletas de tropa de la tropa. Se requiere membresia, verificacion de antecedentes y
capacitacion. Selecciona “Familia y amigos voluntarios”.

Brindar ayuda proporcionando o seleccionando refrigerios para
las reuniones de la tropa segun sea necesario. Recolectar/comprar
provisiones para la tropa, que la tropa pagara por las actividades.

Coordinador de provisiones
o refrigerios

Compartir las noticias de la tropa, ser la persona con quien acudir
Apoyo a la comunicacion para comunicar las noticias de la tropa, las proximas actividades,
etc. para los lideres de tropa.

Si tienes algun talento que no esté representado en esta lista, habla y animate a compar -
tirlo con la tropa. Desde lideres de canciones y obras de teatro hasta fotdgrafos, expertos
en pasatiempos, proveedores de lenia y mas, hay un lugar para que te desempernes como
voluntario con tu tropa de Girl Scouts. jLa ayuda y el compromiso de cada padre es im-
portante para el crecimiento de la tropa!



Colocacion de prendedores e insignias
para los uniformes de Daisy

Tunica de
Girl Scout
Daisy

Chaleco de
Girl Scout
Daisy

No se requieren uniformes para ser Girl
Scout. Aun asl, a la mayoria de las ninas les
gusta tener una faja o un chaleco para lucir
prendedores, insignias y parches.
shop@girlscoutsaz.org

Si tu familia desea recibir un certificado de
beca, ponte en contacto con un miembro
del personal o completa este formulario.
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Finanzas de la tropa de Girl Scouts

Cuentas bancarias

+  Enlacuenta bancaria, deben figurar dos voluntarios
de la tropa activos, registrados y con sus antecedentes
verificados.

+  Los firmantes, deben completar el Curso de
Administracién del Dinero de la Tropas de Tropas que se
encuentra en gsLearn.

+ Llenay envia el Nuevo Formulario de Solicitud de Cuenta
Bancaria de Tropa.

«  Alllenar el formulario, cada firmante recibira
instrucciones por correo electrénico para completar el
papeleo proporcionado en la solicitud.

+  Los firmantes deben completar todo el papeleo, siguiendo
las instrucciones del correo electrdnico. Si esas opciones
no estan disponibles, los formularios en papel se pueden
enviar por correo al coordinador bancario en nuestro
Concilio de Girl Scouts en
1611 E. Dobbins Road, Phoenix, AZ 85042

*  Una vez que se devuelvan todos los formularios,
el coordinador bancario se comunicara por correo
electronico, con los préximos pasos para abrir la cuenta
de la tropa.

+ Latropa debe hacer un depdsito y solicitar tarjetas de
débito en el momento de abrir la cuenta. En un plazo de 7
a 10 dias debes configurar la cuenta, para que solo tenga
banco en linea y estados de cuenta en linea.

+  Latropa puede pedir cheques utilizando el dinero
de la tropa - sigue las instrucciones del Manual de
Administracién del Dinero de la Tropa.

Fondos iniciales - El Concilio financiara cada cuenta nueva
de la tropa con $100 que se depositaran en la cuenta de

la tropa con el préximo ACH del Concilio, una vez que el
firmante de la cuenta haya dado acceso al concilio para que
pueda ver la cuenta de la tropa. Este fondo inicial puede
utilizarse para comprarlos cheques de la tropa, si asi se desea.
Las tropas que no continien deben dejar al menos $20 en su
cuenta, para que las tropas nuevas que comiencen lo puedan
usar.

Presupuestos de la tropa - jEs indispensable llevar una
buena contabilidad! Guarda los recibos y haz un seguimiento
de los gastos de las actividades de la tropa. Usa el informe de
finanzas de la tropa que se puede encontrar en el sitio web
en la biblioteca de formularios. Las tropas deben compartir
informacidn financiera con los padres de 2 a 3 veces al ano.

Al planear, no olvides tener en cuenta el presupuesto de la
tropa y ahorrar dinero para financiar también las actividades
del afio que viene. Se debe enviar un Informe de las finanzas
de la tropa a través de la pestana de finanzas en el Kit de
Recursos para Voluntarios (VTK) antes del 30 de junio de cada
afo.

Cuotas de la tropa - la mayoria de las tropas tienen cuotas
de la tropa y/o tarifas de inicio de la tropa. Asegurate de ser
flexible con las familias cuando recojas el dinero de la tropa.
Las cuotas/tarifas de la tropa deben ser suficientes para
cubrir el costo de las provisiones, las cuotas de actividades y
las insignias/parches. Las cuotas varian entre $3 a $5 ddlares
por reunion. Las cuotas iniciales varian entre $5 y $30,
dependiendo de las necesidades de la tropa. Recuerda que
cada familia, tiene necesidades diferentes a la hora de fijar las
cuotas de la tropa y las cuotas iniciales. Asegurate de hablar
con los padres para explicarles lo que es lo que van a cubrir las
cuotas de la tropa. Asegurate de que todas las cuotas provean
una experiencia equitativa para todas las nifias de la tropa.
Los lideres de la tropa no deben sentir que tienen que asumir
los gastos de la tropa para las actividades de la tropa o las
provisiones iniciales de la tropa. Trabaja con tu Ejecutivo de
apoyo a los miembros (MSE, por sus siglas en inglés) si tienes
preguntas o necesitas ayuda con las provisiones de la tropa.

Recaudacion de fondos - El ingreso principal de dinero de
una tropa debe venir de la venta de productos de otorio de
GSACPC y del Programa de Galletas. Una vez que una tropa
haya participado en el programa anual de galletas, puede
participar en otras actividades para ganar dinero, como
ventas de garaje o lavado de autos. Planear un proyecto para
planear dinero y al menos tres semanas antes de llevarlo a
cabo, el lider de la tropa debe enviar una solicitud de Proyecto
para Ganar Dinero en linea o por correo electrénico a

moneyearning@girlscoutsaz.org.

Ayuda financiera

La ayuda financiera esta disponible para todos los miembros
y cubre el costo de la membresia para ayudar a las nifias

a continuar su trayectoria de las Girl Scouts. Para mas

informacion visita: girlscoutsaz.org/financial-assistance

Para mas informacion sobre finanzas, visita la
Guia de Recursos Esenciales para Voluntarios en girlscoutsaz.org/volunteer-essentials.
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Tradiciones de Girl Scouts

La sefal - Levanta tres dedos de la mano derecha
con el pulgar sosteniendo el menique. Los 3 dedos

representan las tres partes de la Promesa de Girl Scouts.

El saludo - Dar la mano con la mano izquierda y hacer
la sefial GS con la mano derecha. La mano izquierda
estda mas cerca del corazon y significa amistad.

Circulo de la amistad - La cadena ininterrumpida

de amistad. Las Girl Scouts se paran en un circulo
cruzando el brazo derecho sobre el izquierdo y dandose
la mano con sus amigas de ambos lados.

Apreton de la amistad - Una vez que las nifias estan
en el circulo de la amistad y todos estan en silencio, la
iniciadora del apretén aprieta con su mano derecha y
pone su pie derecho hacia adelante. La siguiente nifia

hace lo mismo y el apretén continua pasando alrededor
del circulo de amistad. Una vez que el apretdn llega a la
ultima nina, todas las nifias ponen su pie derecho hacia
atras y levantan sus manos sobre sus cabezas mientras
giran fuera del circulo diciendo “Adids Girl Scouts”.

SWAPS - Pequeiias muestras de amistad que las nifias
suelen hacer y llevar a eventos o mientras viajan para
intercambiar con otras Girl Scouts - En inglés significa
“Special Whatchamacallits Affectionately Pinned
Somewhere”.

Kaper Charts - Una tabla que divide las
responsabilidades de la tropa. Indica todos los trabajos
disponibles y quién es el responsable durante una
reunién o campamento.

Seguridad de las ninas y

botiquines de primeros auxilios

Asegurate de que haya un botiquin general de
primeros auxilios disponible en el lugar donde

se reunira tu grupo y que vaya con las nifias a
cualquier actividad (incluido durante el transporte
hacia y de regreso de la actividad). Ten en cuenta
que es posible que tengas que proveer este
botiquin si no hay uno disponible en tu lugar

de reunién. Compra un botiquin de Girl Scouts,
puedes comprar un botiquin comercial, o tu y las
ninas pueden armar un botiquin.

10

Revisa el botiquin con regularidad. Asegurate de
que las pilas de la linterna funcionen. Verifica
las fechas de caducidad y sustituye cualquier
contenido usado o caducado.

Elementos a incluir:

Vendas adhesivas
Gasas estériles
Paquetes de pomada antibidtica
Paquetes de pomada de hidrocortisona
Paquetes de toallitas antisépticas

* Guantes sin latex

+  Compresa fria instantanea

Lleva tu botiquin y tarjeta de emergencia con la
tropa en todo momento.



Comunicacion de la tropa

Una buena comunicacion es esencial para el buen
funcionamiento de una tropa. Es una gran idea
hablar de como se manejaran las comunicaciones de
la tropa. ;Todos deben estar en un grupo especial
de la tropa en Facebook, un grupo de correo
electrénico? ;Haras recordatorios por llamadas
telefénicas o por mensajes de texto? Asegurate

de incluir las expectativas de respuesta en esta
conversacion. Una buena idea es proporciondar
siempre una fecha limite para las respuestas de
comunicacion. jHay algun padre o madre que vaya a
ser la persona designada para las comunicaciones?

También es importante mantener una linea de
comunicacién abierta y honesta con los padres sobre
el comportamiento y/o las necesidades especiales de
las nifias y la tropa.

Formularios, todo tipo

de formularios

iComo lider de tropa, descubriras que los formularios son una necesidad! Algunos

formularios utiles que necesitaras incluyen:

» Informacion e historial médico de la nina
-Lo deben llenar los cuidadores cada ano.

* Informacion e historial médico del adulto
-Lo deben llenar voluntarios de la tropa
cada anio. Completa el formulario.

* Permiso para eventos especificos -
Este formulario es necesario para los eventos
o actividades que estan fuera de tu lugar
de reunién normal o que pueden requerir

niveles adicionales de seguridad, atencion
0 permiso.

» Abrir o cambiar una cuenta bancaria de
Girl Scouts - ver la seccion de finanzas,
pagina 10.

» Formulario de detalles de la reunion de la
tropa -Actualizacion de la informacion de
la reunion y la descripcion de la tropa.

Si necesitas ayuda con algun formulario, comunicate con nuestro servicio de atencion al cliente al 602-
452-7011 o por correo electrénico preguntas@girlscoutsaz.org
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de las Girl Scouts

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

* Mes de la Concientizacién del Empleo Nacional

para las Personas Discapacitadas
* Mes de la Herencia Italoamericana
« Participar en el Programa de productos de otofio

* Registrate para asistir a los eventos comunitari-

os y patrocinados por el concilio de Girl Scouts

+ El cuarto sabado de octubre se celebra el Dia de
Marecar la Diferencia. ;Como es que tu tropa va a

marcar la diferencia?

Dia especial de Girl Scouts - El 31 de octubre es
el Dia de la Fundadora (el cumplearios de Juliette

Gordon Low)

Consejo para el lider de la tropa: Anima a mas

nifias y adultos a unirse a la tropa.

* Mes de la Herencia Nativo Americana. Celebra el
Mes de la Herencia Nativo Americana divirtién-
dote aprendiendo sobre todas las comunidades
que son representadas mientras jganas un

parche nuevo!

+ Capacitacion completa sobre el Programa de
galletas

+ Dia Mundial de la Bondad - 13 de noviembre

+ Dia Nacional del Senderismo - 17 de noviembre
+ Planea una celebracién de dias festivos de la
tropa o dia de comida donde cada invitado trae
un plato con una corte de premios

« Oficinas del Concilio cerradas por el el Dia de
Accién de Dar Gracias

Consejo para el lider de la tropa: Disfruta al
menos una actividad de la tropa al aire libre cada

mes.

* Preparate para la el Programa de Galletas Girl
Scouts

Programa: trabajar con nifnas para establecer
metas y planear actividades, asegurar tropas
de voluntarios para ayudar con los puestos de
galletas y cualquier otra ayuda que necesites

antes de que el programa comience.

* Programa una reunion familiar informativa
para principios de enero.

* Comparte las finanzas de la tropa con los
padres de familia.

* Empieza a hablar sobre el campamento de
verano con las ninas.

* Dia Nacional del Brownie - 8 de diciembre

* Planea una actividad/celebracion

Recordatorio: las oficinas del Concilio estédn cer-
radas en Navidad y Ao Nuevo

Consejo para el lider de la tropa: explorar mas
cosas para los programas del concilio, socios y

oportunidades de servicio comunitario

ENERO

FEBRERO

MARZO

* Lleva a cabo una reunién familiar informativa
sobre las galletas a principios de enero.

« Participa en el programa de Galletas Girl Scouts.
- Las inscripciones estan disponibles para el
Campamento de Verano para las nifias que hayan

asistido anteriormente.

Consejo para el lider de la tropa: Comparte
informacion respecto a Mi Promesa, Mi Fe y
Premios Religiosos de las Girl Scouts con las fa-
milias. Explora cualquier premio adicional como
el prendedor del Premio de Seguridad, insignias
de servicio comunitario, Servicio a las insignias
de Girl Scouts, Premios de Antorcha, prendedor
del Premio Journey Summit, prendedor Familiar
de Emprendedores de Galletas, o Premio del
Presidente al Servicio Voluntario con las nifas
de tu tropa. Haga clic aqui para encontrar mas

informacion sobre estos premios.

* Mes de la Historia Afroamericana. Celebra el
Mes de la Historia Afroamericana divirtiéndote al
aprender sobre todas las comunidades que repre-
senta mientras obtienes un parche nuevo.

* Planea con las ninas cualquier evento de prima-
vera al aire libre, servicio comunitario y/o evento
especial de excursiones para la tropa.

* Gana el prendedor Familiar de Emprendedores
de Galletas

- Dia Especial de las Girl Scouts - El Dia Mun-
dial del Pensamiento se celebra el 22 de febrero.

No olvides visitar el mundo.

Insignias del Dia del Pensamiento en VTK y el

video de recursos en gsLearn

Consejo para el lider de la tropa: explora mas

premios disponibles para las nifias

* Mes de la Herencia Irlandesa-Americana

>

* Se deben entregar al Concilio los pagos finales

* Mes de la Historia de la Mujer
* Dia Internacional de la Mujer -
8 de marzo

de las gallegas

* Dia Especial de las Girl Scouts - 12 de marzo
es el cumplearios de las Girl Scouts. La semana
del 12 de marzo es la semana de Girl Scouts, que
incluye el Sabbat de Girl Scouts y domingo de
Girl Scouts. Celebracion del Premio Religioso del

Concilio.

Consejo para el lider de la tropa: Comienza a
pensar acerca de la ceremonia de Graduacion si
tu tropa va a pasar a un nuevo hivel de explor-
acion en el otono. jHaz que las ninas decidan el

tema, la ubicacion y las decoraciones!
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de las Girl Scouts

ABRIL

MAYO

JUNIO

* Mes Nacional de la Historia de las Personas
Sordas.

+ Comienza la renovacién temprana de la mem-
bresia.

* Asiste a la reunién anual de GSACPC - abierta a
todos los miembros.

+ Comienza a planear las ceremonias de fin de
ano. Si las ninas pasan al siguiente nivel de Girl
Scouts, haz que vean cémo obtener el siguiente
Premio de Graduacion y planea una ceremonia de

Graduacion.

* Dia Mundial de la Madre Tierra. - 22 de abril -
Haz que las ninas planeen hacer algo que benefi-

cie a la madre tierra

DIiA ESPECIAL DE GIRL SCOUTS - El 22 de
abril es Dia del Voluntariado de las Girl Scouts

Consejo para el lider de la tropa: Explora los
programas de insignias y parches del Concilio

disponibles para las ninas

* Mayo es el Mes de la Herencia Asiatico-Ameri-
cana, Nativa de Hawaii y de las Islas del Pacifico
(AANHP], por sus siglas en inglés). Celebra el
mes AANHPI divirtiéndote aprendiendo sobre
todas las comunidades representadas jmientras

obtienes un parche nuevo!
* Mes de la Herencia Judia Estadounidense.

+ Continuar con las reuniones y actividades

periddicas de la Tropas.

* Dar reconocimiento a los voluntarios de las

tropas.

* Tener una celebracion de fin de ario y/o Ceremo-

nia de Graduacion planeada por las nifas.

Consejo para el lider de la tropa: Las ninas que
renuevan temprano la membresia tienen més

probabilidades de regresar en otorio.

* Mes del Orgullo LGBTQ+. Celebra el Mes del
Orgullo LGBTQ+ divirtiéndote aprendiendo
sobre todas las comunidades que representan

imientras obtienes un parche nuevo!

« Participar en las actividades y/o campamento
de verano de la tropa

* Comienza el campamento GS de verano

* Dia de 1a Bandera - 14 de junio

* Juneteenth - 19 de junio

* Presentar finanzas anuales de las tropas

Reportarse en el VTK antes del 30 de junio.

* Finaliza la reinscripcion temprana - asegurate
que los adultos hayan renovado su rol de volun-
tario y tu hayas renovado tu rol como lider de la

tropa para que tengas acceso a VTK.

Consejo para el lider de la tropa: Envia cartas

a cualquiera de tus nifias en el campamento.

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

* Reunete como tropa para hacer una actividad

divertida de verano.

* Reunete con los colideres para comenzar a

planear el préximo afo.
* Iniciar un plan de afio nuevo en VTK.

* Prepdrate para el regreso de la Tropa y la Prim-

era Reunion con los Cuidadores del afio.

Consejo para el lider de la tropa: Tomate un

tiempo para relajarte

+ Actualiza la informacién de la tropa en MYGS.

* Planea la investidura/rededicacién de otorio.

+ Ten una reunién familiar de ano nuevo.

* Comienzan las reuniones regulares de la tropa.

+ El Dia Nacional de los S’'mores es el 10 de agosto.
* Dia de la Igualdad de la Mujer - 26 de agosto.

Consejo para el lider de la tropa: retinete como
tropa con una actividad familiar divertida para

comenzar el afo.

* Mes de la Herencia Hispana ( Del 15 de septiembre al
15 de octubre). Celebra el Mes de la Herencia Hispana
divirtiéndote aprendiendo sobre todas las comunidades
que representa jmientras obtienes un parche nuevo!

* Tener la ceremonia de Investidura/Rededicacion para
los miembros nuevos o los que regresaron.

« Juntate con las nifias para planear actividades y esta-
blecer el presupuesto de la tropa.

* Planea proyectos de servicio comunitario de otofno y
proyectos de tomar accion.

* Asegurate de que todos los que continuaran en tu
tropa estén registrados para el préximo ano de explor-
acion que jcomienza el préximo mes!

* Se deben entregar las nominaciones para el recono-
cimiento de adultos

Consejo para el lider de la tropa: comunicate con
padres que podrian estar interesados en ser voluntarios
para la tropa este afno.Este es un buen momento para
ver quién puede ayudar como Gerente de producto de

la tropa.
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Programa de venta de productos
5 habilidades + Educacion financiera

Cada ano, las tropas tienen dos oportunidades de participar en actividades para ganar dinero
patrocinadas por el Concilio: el Programa de Productos de Otorio y el Programa de Galletas Girl Scouts.
Cada uno de estos programas ofrece a las ninas y las tropas la oportunidad de ganar fondos financiar
sus aventuras como Girl Scouts, asi como también premios para mantener a las nifias comprometidas y

motivadas.

A través de su participacién en programas de venta
de productos, las nifias pueden poner en marcha sus
propios negocios, al mismo tiempo que aprenden
habilidades importantes de la vida en el camino:

Establecer metas

Toma de decisiones

Administracion del dinero

Habilidades sociales

Etica en negocios

También hay insignias de negocios de galletas y un
curriculum que ayuda a los voluntarios de la tropa a
guiar a las ninas en este viaje, hacia el desarrollo de
su confianza en tener voz para establecer sus metas,
decidir lo que quieren hacer con el dinero ganado

y entender como dirigir con éxito su Programa de
Galletas.

* Con el apoyo de un voluntario de tu unidad de
servicio y del equipo del programa de productos
del concilio, estards conectado con recursos y
apoyo para asegurar que tu y tu tropa tengan
todo lo que necesitan para tener una experiencia
exitosa.

* Esimportante recordar que todos los fondos
obtenidos a través de actividades lucrativas pasan
a ser propiedad de la tropa en su conjunto, para
promover la experiencia de Girl Scouts.

* También debe ser una decisién dirigida por las
nifas sobre cémo deben gastar estos fondos.
Los fondos de la tropa se pueden usar para
provisiones para reuniones, insignias, excursiones
y actividades, campamentos, experiencias y mas.
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Programa de productos de otoro | Octubre -Noviembre

Esta es una excelente manera de hacer que las nifias y las
familias se sientan cdmodas participando en actividades
lucrativas patrocinadas por el concilio.

* Qué: Las niflas venden nueces, dulces y revistas en
linea a familiares y amigos.

* Como: Los clientes pueden elegir que su pedido
sea entregado por una Girl Scout o que se les envie
directamente a ellos. Los productos que entregaran
las ninas estaran disponibles en noviembre para su

distribucion a ninas y familias.

* Por qué: Las tropas ganan $1 por cada producto de
refrigerio de $1 a $9.99 o $2 por cada producto de
refrigerio de $10 a $19.99 y $2 por cada articulo de
revista vendido.

Programa de Galletas | Diciembre - Febrero

iEl Programa de Galletas Girl Scouts es el programa
empresarial mas grande del mundo dirigido por nifias! La
mayor parte de los fondos de la tropa se obtienen a través
de la participacion de las nifas en el Programa de Galletas
y es donde realmente llegan a poner en practica las 5
Habilidades que han aprendido.

* ;Qué?: Las nifias venden galletas a clientes cercanos y
lejanos en linea, en persona y en puestos de venta.

* ;Como?: La familia y los amigos apoyan a su Girl Scout
favorita comprando galletas para ayudarla a alcanzar
su meta. Con el apoyo de los padres/cuidadores y
voluntarios de la tropa, las niflas también pueden
participar en puestos de venta en supermercados

locales, restaurantes y mas.

» ;Por qué?: Las tropas obtienen ingresos por cada
paquete de galletas vendido y las nifias obtienen
recompensas segun la cantidad de paquetes que
venden.



Preparados, Listos, A Tomar Accion

Servicio comunitario y proyectos
de Tomar Accidn

Hacer del mundo un lugar mejor. Durante mas de
100 arios, se ha motivado a las Girl Scouts para que
hagan cualquier cosa que se propongan y, como
resultado, las Girl Scouts continian teniendo un
impacto a nivel local y mundial.

Proyectos de servicio comunitario

Los proyectos de servicio comunitario abordan
una necesidad inmediata en la comunidad y son
apropiados para cada Girl Scout desde Daisy hasta
Ambassador. Una gran definicion de servicio
comunitario es: “En este momento, el servicio
comunitario hace del mundo un lugar mejor para
algunas personas”.

Proyectos de Tomar Accion

Los proyectos de Tomar Accion transforman un
proyecto de servicio comunitario que tiene un
impacto duradero y a largo plazo para la comunidad.
Con los proyectos de Tomar Accion, se desafiay
anima a las niflas a investigar, planear y liderar
proyectos que aborden la raiz de un problema local,
nacional o mundial. Las nifias piensan en grande

y se les anima a resolver y abordar el problema de
manera que no se vuelva a repetir. El objetivo de los
proyectos de Tomar Accidn es obtener beneficios

a largo plazo que cambien el mundo de forma
significativa, medible y sostenible.

:Qué es Tomar Accion?

Las nifias desarrollaran y llevaran a cabo un
proyecto de Tomar Accidn con cada trayectoria que
completen. Los premios de Bronce, Plata y Oro de
Girl Scouts requieren la finalizacion de un proyecto
de Tomar Accién.

Descripcion general de Tomar Accion

El proyecto de Tomar Accién es una oportunidad
para que las nifias se asocien con otras personas

de su comunidad para resolver un problema.
Aprenden a llegar a las causas profundas de los
problemas, a movilizar e involucrar a los miembros
de la comunidad y a los voluntarios, y a esforzarse
por crear un cambio duradero en su mundo. Un
componente importante es comprender y abordar la
causa de un problema.

Las ninnas también deben asegurarse de que cada
proyecto sea sostenible y que el impacto sea
medible.

*Sostenible: Las ninas deben tomar medidas

para garantizar que el proyecto genere un cambio
duradero y no sea un evento aislado.(Colaborar con
lideres y/u organizaciones de la comunidad; crear

relaciones con mentores)

*Medible: El éxito del proyecto puede determinarse
en funcion al numero de personas a las que

ha ayudado, el nimero de personas que han
participado, la reduccion de las necesidades de la
comunidad y otras cifras concretas.

Pasos de un buen proyecto de
Tomar Accion

1. Las ninas identifican los recursos y las
necesidades de una comunidad.

Las nifias van mas alla de su circulo
para conocer a otras. Intentan conocer
a personas afectadas por el problema
y a personas que estan intentando
resolverlo.

Las ninas toman una decision sobre lo
que van a llevar a cabo.

Las ninas aprenden los pasos
necesarios para llevar a cabo un plan
de accion.

Las nifas ayudan con la logistica del
proyecto.

Las ninas actuan junto a los miembros
de la comunidad.

Las ninas reflexionan sobre su accién
y evaluan lo que lograron con ella. Las
ninas celebran sus logros comunitarios.
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Campamentos Girl Scout

Cuando las Girl Scouts salen y se conectan con la
naturaleza en un entorno dirigido por niflas, aumenta

la confianza en si mismas, desarrollan sus habilidades
de liderazgo y fomentan una pasién por el cuidado del
medio ambiente. Muchas Girl Scouts dirdn que los viajes
de campamento y los campamentos de verano son de lo

mejor de su experiencia Girl Scout.

Nuestro programa de campamento y

al aire libre

Con la compariia de un adulto certificado para el
campamento de tropa, las nifias pueden ir a acampar
con su tropa a uno de nuestros cinco hermosos
campamentos durante todo el afio escolar. El verano
trae consigo campamentos con estancia nocturna y
campamentos diurnos divertidos para que nuestras
nifas lo disfruten. Para mas informacion visita
girlscoutsaz.org/camp.

Propiedades del campamento

Camp Maripai estd ubicado a las afueras de Prescott.
El hermoso paisaje ofrece varias excursiones cortas

y senderos naturales por toda la propiedad. Las
instalaciones del campamento incluyen cabanas
rusticas, fogatas, escusados, ramadas cubiertas para el
programa y un campo de tiro al arco. En determinadas
temporadas del arfio, este campamento ofrece clases de
equitacion.

Parsons Leadership Center for Girls and Women
en Camp South Mountain es completamente
accesible seguin la Ley para Estadounidenses con
Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés) y

ubicado en las laderas de South Mountain en Phoenix.
Un oasis en el desierto perfecto, cuenta con dos
piscinas, un campo de tiro con arco y tirachinas, un
laboratorio STEM, un campo para deportes y juegos, asi
como un espacio para otras actividades que incluyen
musica, danza, apreciacién de la naturaleza, artes y
manualidades y exploracion de la literatura.

Shadow Rim Ranch estd ubicado cerca de Payson. El
rancho tiene prados abiertos rodeados de pinos y algunos
arboles de hoja caduca. Esta permitido el piragiiismo
supervisado en uno de los estanques. Las instalaciones
del rancho incluyen edificios de usos multiples, una
ramada y unidades de cuatro cabanas.

Camp Stephens estd a unas 10 millas al este de
Kingman. El terreno montanoso esta lleno de campos de
penascos, pinos, nogales y robles. Las instalaciones del
campamento incluyen edificios de usos multiples, un
area para fogatas con bancos y varios senderos naturales
cortos.

Willow Springs Program Center es un centro de
programas moderno situado cerca de Prescott. El terreno
montanoso estd lleno de campos de pefiascos, pinos y
otros arboles de hoja caduca, y un arroyo intermitente
que atraviesa el campamento. Las instalaciones del
campamento incluyen edificios de uso multiple,
dormitorios, tiendas de campana, un campo deportivo

y rutas de senderismo. Willow Springs puede ofrecer
programas de apoyo entre semana, asi como actividades
previamente planeadas para tropas y grupos.

Premios mas altos

Una vez que tu tropa se convierta en una tropa de Girl
Scouts Junior, podran completar el primer nivel de
nuestros premios mas altos - E1 Premio Bronce.

Las Girl Scouts Juniors se unen para marcar la diferencia
en su comunidad. Aprenden importantes habilidades de
liderazgo, descubren nuevas pasiones y observan cémo
las acciones, por mas pequerfias que sean, marcan una
gran diferencia. Las niflas pueden obtener el premio
individualmente o comogrupo. Para obtener el premio
Bronce hay que completar una Trayectoria GS y mas de
20 horas sugeridas de planificacion, implementacion y
promocion de proyectos. Para mas informacion sobre el
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premio Bronce, visita girlscoutsaz.org en «Programs» y
«Highest Awards». Las Cadette Girl Scouts pueden ganar

el Premio de Plata, nuestro segundo premio mas alto, y
las Seniors y Ambassadors pueden ganar el premio mas
alto, el Premio de Oro. Para mas informacion sobre estos
premios visita nuestro sitio web girlscoutaz.org/awards.



http://girlscoutsaz.org/blueprint

El Kit de Recursos para Voluntarios:
Tu ayudante digital de tropa

El Kit de Recursos para Voluntarios
(VTK, por sus siglas en inglés)

Este programa basado en internet te permite disponer
de mas tiempo para enfocarte en tus nifas. Facilita

la administracion de la tropa y la planificacion de

las reuniones durante todo el afio. En su interior
encontraras resumenes de reuniones, planes de
actividades, esquemas de insignias y descripcion de
trayectorias, ayudas para reuniones, recursos para las
Girl Scouts y mucho mas.

Planea y personaliza tu aio

En Girl Scouts, sabemos que cuando las nifias forman
parte del desarrollo de su experiencia y aventuras en
Girl Scouts, jestan mas comprometidas y se divierten
mas! El VTK facilita que los colideres de la tropa y las
ninas exploren juntos los temas de las reuniones y las
ideas disponibles para su nivel de grado y seleccionen
lo que quieren incluir en su ano. Los colideres pueden
tomar esta informacion para planear y personalizar el
ano de la tropa usando los planes de reunion, agendas,
listas de provisiones e instrucciones de actividades
pre llenadas en VTK.

Administrar listas de las tropas,
asistencia y logros

Con el VTK podras ver la lista de tu tropa, actualizar
la informacion de contacto, registrar la asistencia a
las reuniones, realizar un seguimiento de las insignias
de las ninas y de sus logros de su trayectoria y
renovacion de membresias.

Comunicacion con un solo clic

El VTK no es solo para colideres, jtambién es para
padres! Con la vista exclusiva para padres, los padres
pueden mantenerse al dia con las actividades de la
tropa, la informacion de las reuniones y las insignias

y trayectorias en las que estan trabajando sus hijas.
También puedes enviarles las agendas de las proximas
reuniones y el plan de la tropa por correo electrénico
con un solo clic.

girlscoutsaz.org/vtk

iNavegacion facil al alcance
de tu mano!

Estas son solo algunas de las muchas
caracteristicas que encontraras dentro

del VTK. A los colideres de la tropas les
recomendamos altamente que usen el VTK para
optimizar la administracién y planificacién de sus
tropas. GSUSA sigue actualizando y mejorando

el VTK con recursos, caracteristicas y funciones
adicionales.

Mi tropa
* Ver, editar, descargar e imprimir listas.
 Editar informacion de contacto.
* Ver logros y asistencia.
* Enviar un correo electronico a las familias.
* Renovar membresias.

Planes anuales

 Especificar las fechas y los lugares de las
reuniones.

* Previsualizar y elegir planes anuales pre
llenados.

* Anadir y/o combinar planes de reuniones para
personalizar tu ano.

* Anadir actividades personalizadas para la
tropa, como celebraciones, excursiones,
acampadas, etc.

Planes de reunion

* Ver, descargar o imprimir resimenes de
reuniones individuales, planes de actividades y
listas de provisiones.

* Llevar un registro de la asistencia y los logros.

* Buscar e imprimir material de apoyo para
reuniones, como etiquetas con nombres,

folletos, etc.

Recursos

* Acceso a registros de premios, graficos de
insignias, planes de reuniones y mucho
mas.

* Acceso a recursos especificos del consejo
sobre el liderazgo de las tropas, seguridad,
capacitacion, tradiciones y premios de GS,
viajes y excursiones, venta de productos de
GS y programas de campamento y al aire libre.

Finanzas
* Presentar el informe anual de finanzas de la tropa.
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; Cuantos voluntarios necesitas?

Los colideres de la tropa son responsables de organizar y mantener una supervision adulta adecuada para
las reuniones y actividades. Cada reunién de la tropa o grupo de Girl Scouts debe contar en todo momento
con la presencia de al menos dos miembros adultos que no sean familiares y con una verificacion

de antecedentes archivada, ademas de los voluntarios adultos adicionales que sean necesarios. Los
voluntarios adultos deben tener al menos 18 afios y un adulto en cada grupo debe ser mujer.

Usa la tabla para determinar cuantos adultos necesitas segun la cantidad de nifias participantes:

REUNION DE LA TROPA EXCURSIONES, VIAJES, CAMPAMENTOS
La proporcién de adultos por La proporcién de adultos por
nina es de dos voluntarios Debe haber un nina es de dos voluntarios Debe haber un
no relacionados, uno de ellos adulto extra no relacionados, uno de ellos adulto extra
del?e.ser una mujel:, para un por cada nina del,)e.ser una muje1:, para un por cada nina
maximo de g_ste 'numero de adicional: maximo de g_ste .numero de adicional:
ninas: ninas:
Daisies
12 Girl Scouts 1-6 Girl Scouts 6 Girl Scouts 1-4 Girl Scouts
K-grade 1
Brownies . . . .
grados 2-3 20 Girl Scouts 1-8 Girl Scouts 12 Girl Scouts 1-6 Girl Scouts
Juniors
25 Girl Scouts 1-10 Girl Scouts 16 Girl Scouts 1-8 Girl Scouts
grados 4-5
Cadettes . . . .
grados 6-8 25 Girl Scouts 1-12 Girl Scouts 20 Girl Scouts 1-10 Girl Scouts
Seniors . . . q
grados 9-10 30 Girl Scouts 1-15 Girl Scouts 24 Girl Scouts 1-12 Girl Scouts
Ambassadors . . . .
grados 11-12 30 Girl Scouts 1-15 Girl Scouts 24 Girl Scouts 1-12 Girl Scouts

Responsabilidades de seguridad para las ninas

Las ninas que aprenden y practican
comportamientos seguros y sanos tienen mas
probabilidades de establecer habitos de conciencia * Aprenda a “pensar en la seguridad” en todo
de la seguridad para toda la vida. Por esa razon, se momento y a estar preparada.

espera que cada Girl Scout: + Identifique y evalie una situacion insegura.

» Aprenda y practique habilidades de seguridad.

» Te ayude a ti y a otros voluntarios en la * Sepa cdmo, cuando y dénde buscar ayuda
planificacion de la seguridad. cuando sea necesario.

 Escuche y siga las instrucciones y sugerencias * Practique el método del compariero cuando
de seguridad. participe en actividades de la tropa.
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iVamos!
Tu primera reunion de la tropa

Tu primera reunién de la tropa es una gran oportunidad
para conocer a las nifias y pensar en todas las cosas
emocionantes que quieren hacer el proximo ano. Si te
sientes un poco nervioso a la hora de dirigir las reuniones y
experiencias de la tropa con tus nifias, jno pasa nada! Solo
recuerda que:

No necesitas ser perfecto. ;Se prolongd una actividad?

¢ 0 tal vez una excursion no salid segun lo planeado?
iRespira profundo, sigue los cambios y diviértete! Las
ninas no esperan la perfeccion en ti: tu tiempo, atencién y
orientacién son la mejor parte de tu liderazgo.

Aprende con tus nifnas. Mantener las actividades
dirigidas por las nifias también significa que, en algun
momento, las nifias querran obtener una insignia o
completar un proyecto en un tema desconocido para

ti. No dejes que eso te detenga. Sé sincero con las nifias
cuando no sepas algo y aprenderan sobre ello juntos. Les
demostraras que el aprendizaje es un proceso de toda

la vida y que, con una mente abierta, pueden superar
cualquier desafio que se les presente.

Seis elementos para una gran
reunion de la tropa

iEl Unico requisito para las reuniones de tu tropa es que
tus nifas participen y se diviertan! Muchos lideres usan
esta estructura basica para las reuniones de la tropa:

1. Actividad previa a la reunion - Planea apartar
unos actividad para las nifias al llegar a la reunidn,
para que tengan algo que hacer antes de que
comience la reunién. Planea unos cinco minutos
para esto, puede ser el refrigerio, o crear una
tarjeta de agradecimiento, colorear una pagina para
donarla, etc.

2. Inicio - Cada tropa decide lo que hara
regularmente. La mayoria comienza recitando la
Promesa y la Ley de Girl Scouts, una cancién, un
juego, una historia u otra actividad diseniada por las
ninas. Planea 5-10 minutos para esto.

3. Asuntos de la tropa - Cobrar cuotas, tomar
asistencia, hacer anuncios o planear las préximas
actividades mientras los padres pueden estar
presentes.

4. ;Que empiece la diversion! Esta es tu actividad

para la reunidn, trabaja en una insignia, viaje, o
completa otras actividades durante este tiempo
planea de 30 minutos a 1 hora de acuerdo a la hora
de tu reunién.

5. Limpieza -Las nifias limpian todos los suministros
y siempre dejan el lugar mas limpio de lo que lo
encontraron. Planea apartar unos cinco minutos
para esto.

6. Clausura - Como tropa, las nifias deciden cémo
terminara cada reunion - una cancion, un juego,
una tradicién Girl Scout. Planea 5-10 minutos para

esto.

:Tienes bocadillos?

Los refrigerios son opcionales, pero si tu tropa ha optado
por incluirlos, orienta a las familias para que consideren
refrigerios saludables y siempre comparte cualquier alergia
alimentaria que puedan tener las nifias de tu tropa. Incluye

la hora del refrigerio como parte de la reunioén de tu tropa.

Lista de verificacion de la primera
reunion

Los refrigerios son opcionales, pero si tu tropa ha optado
por incluirlos, orienta a las familias para que consideren
refrigerios saludables y siempre comparte cualquier alergia
alimentaria que puedan tener las ninas de tu tropa. Incluye
la hora del refrigerio como parte de la reunién de tu tropa.

Cubrir lo basico. Revisar los detalles sobre cuando
y dénde tendra lugar la reunion y verificar que los
padres/cuidadores estén informados.

Preparate. Utiliza el VTK para verificar tu lista de
tropa y enviar correos electrénicos a los padres.
Este puede ser un buen momento para recordar a
los padres que envien a la reunion los formularios
del historial médico, los pedidos de uniformes y las
cuotas de la tropa.

Conoce la agenda. Consulta la lista de los Seis
Elementos de una Reunidn de Tropa y la agenda/los
planes de tu reunion

Revisa y practica tu agenda. Te sentiras mas
tranquilo durante la reunion y preparado para hacer
los ajustes necesarios.

iPreparate para la diversion! Cuando las nifas y los
padres vean que estas preparado para la reunion y
listo para pasar un momento grandioso, jte seguiran!
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Trabajar con Daisies

Como lider de una tropa Daisy, tu objetivo debe ser actuar como
facilitador, permitiendo que las ninas tengan la experiencia de
planificar, tomar decisiones, del liderazgo y, si, jincluso del fracaso!

Daisies (nifnas de K-primer grado)

jLas Girl Scouts estdn
dirigidas por ninas!

&

Esto significa

Pueden tomar decisiones simples y
disfrutan compartir su opinion.

Al tomar decisiones sobre la tropa, ofrece a las nifilas opciones
limitadas, como elegir entre dos excursiones. Permite que las
ninas compartan sus ideas y voten para elegir.

Tienen mucha energia y necesitan
correr, pasear y jugar al aire libre.

Les encantara dar paseos por la naturaleza y hacer busquedas
de tesoros al aire libre.

Son excelentes constructoras y
artistas en formacion.

Motivalas a expresarse y a ser creativas haciendo cosas con
sus manos. Las nifias pueden necesitar ayuda para sostener
tijeras, cortar en linea recta, etc.

Les encanta moverse y bailar.

En especial, pueden divertirse marchando como un pingtiino,
bailando como un delfin o actuando sobre como cuidaran a los
animales en la selva.

Son pensadoras concretas y se
concentran en el aqui y ahora.

Por ejemplo, en lugar de contar cdmo se cuida a los animales,
muéstrales como hacerlo. Planea visitas a refugios de
animales, granjas o zooldgicos; conoce a los proveedores de
atencion o haz un comedero creativo para pajaros.

Estan comenzando a aprender los
conceptos numéricos basicos, el
tiempo y el dinero.

Aprovecha la ocasién para contar juntas las provisiones y, tal
vez, jlas patas de una oruga! jLos programas de productos
refuerzan las habilidades de conteo y matematicas!

Reconocen como seguir instrucciones
simples y responden bien al ser
recompensadas por ello.

Sé especifico y da solo una indicacién a la vez. Reconoce
cuando las niflas han seguido bien las instrucciones para
aumentar su motivacién para escuchar y seguir.

Estdn empezando a escribir y
deletrear y no siempre tienen las
palabras para decir lo que estan
pensando o sintiendo.

Es mas facil y significativo para las nifias hacer un dibujo de
algo que intentan comunicar.

iConsejos utiles!

» Aprovecha las fortalezas de cada nifa.
Elogia el comportamiento deseable.

Usa palabras simples.
Usa un tono de voz tranquilo y agradable.

Sé flexible. Los lapsos de atencién pueden
ser cortos.

» Usa la Promesa y Ley de Girl Scouts
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Procura estar a la altura de los ojos de la
nina.

Anima a las nifias a resolver problemas.
Desarrolla una relacién amistosa con cada
nina.

Las actividades deben ser breves y variadas.




Reunion como tropa

Resumen del ano de tu tropa

iHemos comprobado que las tropas que se reunen
dos veces al mes tienen la mejor experiencia! Procura
variar la dinamica y que las reuniones y salidas
reflejen los intereses de las nifias de tu tropa. En

el resto del manual ofrecemos un conjunto simple

de planes de reuniones para su uso. Para mas
informacioén sobre cdmo dirigir estas insignias,
consulta tu Kit de Recursos para Voluntarios.

Este es un excelente punto de partida para que una
tropa comience, pero una tropa no se trata solo de
obtener insignias o trayectorias, sino de asegurarse
de que las ninas tomen decisiones apropiadas para
su edad y se diviertan. Con ese fin, es conveniente
incluir una variedad de actividades en el afio de
Girl Scouts. Las ninas disfrutaran salir al aire libre,
realizar servicio comunitario, ir de excursion,
simplemente pasar el rato juntas, divertirse y tener
nuevas experiencias. Dos consejos: jQue sea dirigido
por ninas y que sea divertido! Para ayudarte a
crear un ano completo en Girl Scouts, configura el
calendario de tu tropa en tu Kit de Recursos para
Voluntarios.

La progresion es clave

Girl Scouts es un excelente lugar para que las nifas aprendan
aplanear y emprender aventuras emocionantes. Los viajes
de Girl Scouts se basan en una progresion de actividades,

es decir, una actividad conduce a la siguiente. Girl Scout
Daisies, por ejemplo, pueden comenzar con una caminata de
descubrimiento. A medida que las nifas adquieren destreza y
experiencia en los viajes y pueden gestionar mejor el proceso
de planificacion, pasan a realizar viajes mas largos. Por
ejemplo:

* Viajes cortos a puntos de interés en el vecindario
(Daisies y mayores). Una caminata al jardin cercano,
un viaje corto en automovil, transporte publico a la
estacion de bomberos o al Palacio de Justicia es un gran
primer paso para las Daisies

* Excursién de un dia (Brownies y mayores). Una visita
de todo el dia a un punto de interés histdérico o natural
(trayendo su propio almuerzo) o un viaje de un dia
a una ciudad cercana (parando en un restaurante
para comer)— las nifias mas jévenes pueden elegir
ubicaciones y hacer gran parte de la planificacion del

viaje, sin alejarse demasiado de casa

* Viajes de una noche (Brownies y mayores). Una o dos
noches en un parque estatal o nacional, una ciudad
histdrica o un pueblo cercano para hacer turismo,
alojandose en un hotel, motel o campamento. Estos
viajes cortos son lo suficientemente largos como para
despertar su interés, pero no tanto como para extranar
su hogar.

* Viajes nocturnos prolongados (Juniors y mayores).
Tres o cuatro noches de campamento o estancia en
un hotel, motel u hostal dentro de la regién suroeste.
Planear un viaje a un museo grande— muchos ofrecen
oportunidades Unicas para que las nifias pasen la
noche en los recintos del museo— hace que sea una
experiencia emocionante para las ninas.

* Viajes nacionales (Cadettes y mayores). Viajes a
cualquier parte del pais, a menudo durante una semana
o mas. Intenta evitar viajes que las nifias podrian
hacer con sus familias y considera aquellos que ofrecen
algun componente educativo—esto suele significar
que no deber de ir a Disney ni cruceros, pero se pueden
incorporar algunas ciudades increibles, sitios histdricos
y museos de todo el pais.

* Viajes internacionales (Cadettes, Seniors y
Ambassadors). Viajes alrededor del mundo, que a
menudo requieren uno o dos afios de preparacion;
cuando las nifilas muestren interés en viajar al
extranjero, contacta a tu Concilio para obtener el
permiso para planear el viaje y el Global Travel Toolkit
(Kit de herramientas para los viajes globales).

Recursos para la planificacion de
reuniones

Planificador del ano de la tropa

Nuestros planes de aro de la tropa adaptados a la
edad son la mejor herramienta para que los lideres
de la tropa de primer ano puedan trabajar con las
Girl Scouts sin sentirse abrumados. Todo el afio esta
planeado - sdlo tienes que seguirlo para ayudar a

tus Girl Scouts a completar las actividades de las
insignias, mejorar sus comunidades y explorar el
mundo que las rodea. https:/www.girlscoutsaz.org/
en/members/for-volunteers/troop-year-planner.
html
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Planeando tu ano Girl Scout

» Elige las fechas - ten en cuenta los dias festivos y
los horarios.

» Decide cuantas reuniones/actividades de Girl
Scouts al mes realizara la tropa.

» Recomendamos que dejes que las nifias
voten segun el orden de las insignias.

* Decide cdmo la tropa elegira los temas y
actividades de las reuniones. Recuerda mantenerlo
dirigido a las nifas.

» Ten una lista de ideas para que las niflas voten
sobre qué hacer y cuando hacer cada idea, o haz
que las nifas traigan ideas a tu reunién para votar.

« Alterna las reuniones periddicas con salidas
divertidas, excursiones o eventos.

* Incluye una amplia variedad de actividades en las
que las nifias puedan participar a lo largo del afo.

* Que sea apropiado segun la edad.

* Considera lo que la tropa hara en caso de

Los 4 Pilares de Girl Scouts

Otras ideas que puedes

inclemencias meteoroldgicas, enfermedades, etc.
¢Hacer las cosas virtuales es una opcién para tu
tropa?

(La tropa realizara una actividad cada mes
durante el verano o se tomara un
descanso?

Recuerda ser flexible — preparate para que el

plan de la reunidn se altere y ajustalo - jque sea
divertido! Si las nifas faltan a una reunion, no pasa
nada. El obtener de una insignia es voluntaria.

Dedica tiempo para conocer bien a las ninas y
sus intereses — asegurate de que al menos

una reunion responda a los intereses individuales
de cada nifna.

* A medida que planees tu afno, involucra a

los padres de familia con las niflas— haz que cada
nina se inscriba para dirigir una reunién con su
cuidador, ella elige la insignia/actividad y tu sirves
como su mentor.

Recursos para ayudarte a planear

yla PromesaylaLeydelas | incluir « Kit de Recursos para Voluntarios.
Girl Scouts * Excursiones « Reuniones de lideres de la unidad
+ STEM » Eventos de la unidad de servicio de servicio
» Al aire libre » Servicio comunitario * Obtén ideas de lideres de la tropa

* Habilidades parala vida |+ Eventos organizados por el

* Emprendimiento Concilio

que tengan experiencia

* Folletos de insignias y Viajes GSUSA

 Programas de parches de GSACPC | * Programas de parches GSACPC &

GSUSA

Ejemplo de como planear tu calendario
Para la reunion 1 & 2 de cada mes - rotar las insignias/actividades en funcién de los 4 pilares

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
Reunion 1 Reunion 1 Reunion 1 Reunion 1 Reunion 1 Reunion 1
Reunion 2 Reunion 2 Reunion 2 Reunion 2 Reunion 2 Reunion2
¢Adicional? ¢Adicional? (Adicional? (Adicional? (Adicional? (Adicional?
Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Reunion 1 Reunion 1 Reunion 1 Reunion 1 Reunion 1 Reunion 1
Reunion 2 Reunion 2 Reunion 2 Reunion 2 Reunion 2 Reunion 2
¢Adicional? ¢Adicional? ¢Adicional? (Adicional? (Adicional? (Adicional?

*GSACPC = Girl Scouts-Arizona-Cactus-Pine Council
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Resumen de tu Ano Daisy

Reuniones de la tropa

La meta de tu tropa debera ser: organizar
dos reuniones al mes.

Reuniones 1: Reunion de pétalos
Gana pétalos completando actividades

divertidas para aprender sobre la ley de Girl

Scouts. A continuacion encontraras una
lista de todos los pétalos de las Daisy.

Centro de Promesa

Pétalo Honesto y Justo

Pétalo Amable y Servicial

La salsa secreta de Girl Scouts

Las Girl Scouts realizan actividades en
los Cuatro Pilares

TN \
N Cd
—ﬁ i - ~
|
Tradiciones | Reuniones de la tropa | Excursiones |

Insignias | Parches | Trayectorias | Campamento |
Negocio de galletas | Proyectos de Tomar Accidn

Pétalo Considerado y Carifioso

Pétalo Valiente y Fuerte

Responsable de lo que digo y hago

Pétalo Respetarme a mi misma y a los demas

Pétalo Respetar a la autoridad

Pétalo Usar los recursos sabiamente

Pétalo Hacer del mundo un lugar mejor

,COMO?:
Las Girl Scouts viven por si mismas nuestro
entorno unico y tres procesos

Ambiente = espacio seguro para todas las nifias
con mentores adultos de apoyo (jtu!)

Tres procesos = dirigido por nifias, aprender
haciendo, aprendizaje cooperativo

La “salsa secreta” es el vehiculo que distingue
a las Girl Scouts de otras organizaciones
juveniles y el conductor de asombrosos

resultados de liderazgo.

Pétalo Ser una hermana para toda Girl Scout

Obtén mas informacion sobre
como obtener pétalos en tu Kit de

Recursos para Voluntarios que se
encuentra en tu cuenta myGsS en

;POR QUE?:
Girl Scouts se convierten en personas de valor,

confianza y cardcter que hacen del mundo un
lugar mejor.

Los resultados, o beneficios, de la experiencia Girl
Scout incluyen:

Sentido de identidad * Valores positivos *
Relaciones saludables * Busqueda de retos
Resolucién de problemas comunitarios
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Excursiones con Daisy: ;Sal y exploral!

Hacer una o dos excursiones durante el primer afio como Daisy es una manera emocionante para que las
Daisies aprendan cosas nuevas sobre su comunidad, practicar nuevas habilidades y tener mas confianza

en si mismas.

Planear una excursion

+ iConsidera asistir a un evento del concilio local! O encuentra inspiracién pensando en lugares de tu comunidad
que estén conectados a un pétalo o insignia. Por ejemplo, visita una estacién de bomberos para obtener tu Pétalo

de Respeto a la Autoridad.

+ iInvolucra a tus Daisies en la planeacion! Habla con la tropa sobre cémo viajaran al lugar, qué necesitan llevar, y
qué preguntas le haran a la gente que conozcan. Las Daisies también pueden ayudar a hacer su lista de equipaje.

+ Planea cubrir el costo de la excursién usando las cuotas de la tropa o los ingresos del programa de productos.
Decidir qué excursion quieren hacer es una excelente manera de ayudar a las Daisies a establecer una meta de

ventas de galletas.

Lista de verificacion de seguridad

* Habla sobre la seguridad con las Daisies antes de su viaje.

Los adultos son responsables de la seguridad, pero las Daisies
itambién forman parte del plan! Habla sobre cémo las Girl Scouts
siempre deben seguir el “sistema de comparieras” (cada Daisy
siempre tiene una compariera), y la importancia de siempre
escuchar a los lideres de la tropa y otros adultos que son
ayudantes durante el viaje.

» Mantener informados a los padres/cuidadores. Puedes decidir
invitar a todos los padres/cuidadores en todas tus primeras
excursiones para desarrollar la sensacion de comunidad entre la
tropa. También puedes pedirle a algunos padres/cuidadores que
los acomparien.

* Revisa los puntos de control de las actividades de seguridad.
Pidele ese documento al concilio local de Girl Scouts. Asegurate
de leer la Introduccion: Estandar de las Pautas de Seguridad,
especialmente la lista de verificacion para conductores, si es que
los voluntarios de las tropas van a conducir a algun lugar. Si estas
realizando una actividad que tiene su propio punto de control
(por ejemplo: limpieza de la comunidad, senderismo), sdltate a
ese punto de control para recibir orientacion adicional.

* Plan de salud. Asegurate de tener un asistente capacitado
en primeros auxilios y planea llevar a la excursion todos los
formularios de permiso y formularios de historial médico
completados por los padres/cuidadores.

* Preguntale a tu concilio si hay otros pasos tendras que tomar.

©2023 Girl Scouts de los Estados Unidos de América. Todos los derechos reservados.
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Reflexion

+ Hablar de la experiencia que tuvieron después de la
excursion ayuda a las Daisies a aprender y desarrollar
confianza en si mismas. Haga preguntas como,

O ;Si seguimos nuestro plan?
O ;Tuvimos que hacer algun cambio en el plan?
O (Qué salio bien?

O ;Qué podriamos hacer diferente la proxima vez que
hagamos una excursion?

O (Hiciste algo por primera vez?

Yendo y creciendo

* Después de que tus Daisies se conviertan en
excursionistas expertas, puedes empezar a planear una
experiencia nocturna para el proximo ano, dandoles mas
responsabilidad en la planeacion.

+ Tu excursion es el primer paso de la Progresion de
trayectoria de las Girl Scouts, que ofrece jun mundo de
posibilidades para tus Girl Scouts!

Conoce mas en
girlscouts.org/travel
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